附件2：综合评价评分标准


	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价
20%
	20分
	满足磋商文件要求且响应价格最低的响应报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：磋商响应报价得分=(评标基准价／最终报价)×20%×100。

	2
	课程内容
50%
	50分
	课程内容安排科学、合理、有效，能帮助教师掌握相关理论，提高课程教学水平。

	3
	课程师资
10%
	10分
	授课讲师具备优秀的授课资质、经验与成就。

	4
	《大学生职业发展与就业指导》课程建设参考标准5%
	5分
	提供1套可参考的高质量生涯规划与就业指导课程标准。

	5
	培训证书
5%
	5分
	[bookmark: _GoBack]对参训教师发放相关培训结业证书或资格证书

	6
	后续跟踪服务
5%
	5分
	培训结束后，一年内持续向高校提供课程建设相关后续跟踪咨询服务。

	7
	答辩表现
5%
	5分
	现场或在线对响应文件进行详细综合展示答辩，对评审小组的提问进行清晰解答。







